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La Politica Energetica Aziendale costituisce uno degli elementi della cultura societaria di  

C.R. COSTRUZIONI SPA 

Per C.R. COSTRUZIONI SPA operare in conformità alla norma UNI CEI EN ISO 50001 significa 

investire volontariamente al fine di ridurre i consumi energetici e, quindi, incidere sull’emissione 

globale di gas ad effetto serra: la tutela ed il rispetto dell’ambiente, attraverso l’uso razionale e 

consapevole delle risorse energetiche è, infatti, una delle strategie su cui si fonda la politica 

gestionale della C.R. COSTRUZIONI SPA. 

L’Alta Direzione di C.R. COSTRUZIONI SPA è fermamente convinta che il proprio impegno nei 

confronti delle parti interessate non riguarda soltanto l’ambito meramente lavorativo, ma l’ambiente 

e l’umanità stessa secondo i principi dello sviluppo sostenibile, in un’ottica di miglioramento 

continuo. 

La Direzione ritiene fondamentale un approccio sistemico e costante al tema dell’efficienza 

energetica, ed ha quindi avviato l’implementazione di un Sistema di Gestione dell’Energia (SGE) ai 

sensi della norma UNI CEI EN ISO 50001:2018. In applicazione di tale assunto, l’Alta direzione ha 

determinato che la Politica Energetica è basata sui seguenti obiettivi:  

 mettere in primo piano le esigenze delle parti interessate, aggiornando continuamente il modo 

con cui poterle soddisfare; 

 monitorare tutte le attività e gli aspetti che influenzano i consumi energetici, raccogliendo ed 

analizzando i dati che permettono di definire ed attuare appropriate azioni preventive volte 

all’eliminazione delle cause di potenziali non conformità; 

 rispettare leggi, regolamenti e tutte le altre prescrizioni legali applicabili, nonché qualsiasi altra 

prescrizione che dovesse essere sottoscritta in merito al risparmio energetico; 

 fare ogni sforzo per eliminare o ridurre al minimo gli sprechi nel consumo di risorse energetiche; 

 valutare gli aspetti energetici delle attività svolte, delle materie prime impiegate, dei prodotti e 

dei servizi erogati ed adottare procedure di gestione atte a garantire la maggior protezione 

possibile per l’ambiente; 

 fare attività di formazione e sensibilizzazione rivolta a tutti i dipendenti, per accrescerne la 

competenza ed il senso della posizione, nonché per incoraggiare ogni iniziativa finalizzata 

all’efficienza energetica; 

 promuovere la formazione continuativa come maggior leva disponibile per il cambiamento 

culturale e comportamentale; 

 procedere alla divulgazione, sia verso l’interno dell’azienda che verso l’esterno, di quelli che sono 

gli impegni dell’azienda nei confronti del risparmio energetico; 

 adottare tutti gli accorgimenti tecnici e tecnologici disponibili ed economicamente sostenibili; 

 migliorare costantemente la propria prestazione energetica complessiva 

La Direzione ha designato un Gruppo Di Gestione dell’Energia che indipendentemente da altre 

responsabilità dei componenti e coerentemente con gli indirizzi definiti nel presente documento, 

hanno la responsabilità e l’autorità per: 
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 assicurare che il Sistema di Gestione per l’Energia venga stabilito, implementato, 

mantenuto e continuamente migliorato; 

 assicurare che il Sistema di Gestione per l’Energia sia conforme ai requisiti della UNI 

CEI EN ISO 50001:2018; 

 attuare piani di azione per migliorare continuamente la prestazione energetica; 

 riportare periodicamente all’Alta Direzione le prestazioni del Sistema di Gestione per 

l’Energia e il miglioramento della prestazione energetica; 

 determinare criteri e metodi necessari per assicurare un efficace funzionamento e 

controllo del Sistema di Gestione dell’Energia; 

 promuovere la consapevolezza della politica energetica e degli obiettivi a tutti i livelli 

dell'organizione 

 

 La politica energetica della C.R. COSTRUZIONI SPA mira al conseguimento di obiettivi e traguardi 

in campo energetico ed al consolidamento di prassi che – oltre a soddisfare pienamente tutti gli 

obblighi di legge – permettano un costante miglioramento dell’efficienza energetica, sia da parte 

dell’azienda che, per quanto possibile, parte dei fornitori e dei clienti.. 

 

I risultati degli sforzi che l’organizzazione si propone di effettuare, saranno misurati nel tempo 

essenzialmente attraverso obiettivi definiti nel piano di miglioramento, nonché attraverso il 

monitoraggio degli indicatori di prestazione energetica. 

Obiettivi ed indicatori, così come la presente Politica per l’Energia sono sottoposti a revisione 

periodica da parte della Direzione in sede di Riesame del Sistema di Gestione per l’Energia. 

Quando gli obiettivi vengono stabiliti e/o riesaminati la Direzione prende in considerazione, tra le 

altre cose, anche le prescrizioni legali applicabili, gli usi significativi dell’energia, eventuali opzioni 

tecnologiche, esigenze finanziarie ed operative, nonché il punto di vista delle parti interessate 

(quando disponibile). 

 

La Direzione invita tutto il personale a contribuire con proposte/idee suggerimenti per 

miglioramento continuo del sistema di gestione dell’energia e che possono essere comunicate al 

Gruppo di Gestione dell’Energia. 

 

 

LA DIREZIONE 

 

________________________ 


